
Его сиятельству. 
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Прошение. 

Ваше сиятельство 

Тяжелый момент переоценки труда переживаем в настоящее время по России 

всюду пробудилось сознание  *** положении трудящихся классов в России к 

такому же сознанию пришли и мы работающие на принадлежащих Вашему 

Сиятельству заводах, на что все мы сознаем необходимым добиваться 

улучшения своего положения так как положения большинства из нас 

граничит с обидной для трудящегося человека нищенской. Вашему 

сиятельству конечно известно каким путем добиваются рабочие на 

некоторых заводах в настоящее время улучшения своего положения, мы 

рабочие Верх-Нейвинского, Нижне-Нейвинского, Верхне-Тагильского, 

Нейворудянского заводов находим такой путь преждевременным и надеемся 

что г.г. заводовладельцы сумеют оценить такой путь избранных петиций и 

своевременно позаботятся об улучшении нашего положения. Наши нужды 

можно разделить на две категории. К 1 категории принадлежат такие нужды, 

которые переживает весь рабочий класс России, и удовлетворены некоторым 

путем законодат. уже составляет Г. дума, к этой категории мы отнесем 

обозначение рабочим пенсий и различные виды страхов. К 2 категории нужд 

мы относим такие, которые относятся только к нашим заводам и 

удовлетворение которых зависит всецело от вас Г. заводовлад., вам на эти 

нужды мы считаем обратить внимание Ваше сиятельство и покорнейше 

просим Вас обсудить всесторонне, в здешних заводах принять на себя 

посредство перед общим собран. Г. заводовлад. о скорейшем удовлетворении 

нас, весьма желательно было бы так, чтобы в разъяснение изложенных ниже 

пунктов вы выслушали депутатов от рабочих. Главнейшая нужда всех 

заводов, на которых мы работаем в недостатке работ, население наших 

заводом с каждым годов постепенно увеличивается, и количество работ с 

закрытием кричной на всех завод. напротив уменьшилось, вследствие чего 

неощущаемый ранее избыток рабочих теперь еще увеличился и большая 

часть жителей нашего завода вынуждена искать работы в город. приисках, и 

в других местах, крайне неудобно, так как на целое лето приходится бросать 

семью и свой дом и жить на два дома. Зимой же, когда на прииск. раб. 

сокращаются, отхожие рабочие возвращаются домой и переполняют наши 

фабрики, в следствие чего наши заработки сильно уменьшаются, приходится 

работать очередями. Такое положение мы считаем не нормальным, просим 



Ваше Сиятельство обратить на него самое серьезное внимание и принять 

меры к увеличению на наших заводах производства соответственно 

количества населения. Со своей стороны   мы считаем нужным указать Ваш. 

Сият. на необходимость устройства в здешнем районе Мартыновской 

фабрики, так как с устройством не только найдут себе работу излишние 

рабочие, но устранен будет другой недостаток наших заводов и именно: не 

будет недостатка в узкой болванке и прокатка широкой болванки будет 

производится безостановочно. В настоящее время как в Верх-Нев, так и 

Тагил узкая болванка доставляется неаккуратно из Верх-Ис. зав, вследствие 

чего бывает часто остановка работы, и за это время мы никаких заработков 

не получаем, случается что машины останавливаются за недостатком узкой 

болванки, даже среди недели, когда и желал бы пойти на другую работу да 

нигде ее не найдешь. Недостаток в работе бывает очень часто также и на 

механ. фабр и в кузницах. Раньше когда на золотых приисках была усиленная 

добыча золота и когда работали кричные фабрики у нас образовался большой 

штат машинистов молотобойцов слесарей не привыкших ни к какой работе, 

кроме механической. В настоящее время количество приисков уменьшилось, 

кричные фабрики закрылись и поэтому образовался избыток механ. рабочих, 

число которых в зимнее время приостановки работ на приисках еще 

увеличивается и в заводах механическое дело не развивается, и поэтому 

многие остаются без работы. Покорнейше просим Ваше Сиятельство 

обратить внимание и на эту сторону дела и принять меры к развитию 

механического дела в наших заводах. Кроме вышеизложенной главнейшей 

нужды нашей, заключающейся в недостатках работы мы просим также Ваше 

Сиятельство принять меры к удовлетворению наших следующих пунктов 

1. Увеличить поденые платы  по цехам кузнеч. механическ. домен. и 

поденному, так как при существующих в нынешнее время платах у нас 

получаются заработки не достаточные. 

2. Учредить периодическую прибавку платы рабочим проработавшим 

определенное число лет, производя ежегодную переменную 

пообстоятель. поденн. рабочих и *** депутатов от рабочих. 

3. Малолетним последующим на работу в возрасте 16 лет назначить 

поденную плату не меньше 2 ок. в день и потом в течение 4 лет 

прибавлять ежегодно по 10 к. в день, а за 5-й год 20 рабочим 

получающим от 80 к до 1 р. делать прибавки через 2 года от 1 р. до 1 р. 

20 к. и выше через 3 года 



4. Оборудовать механическую мастерскую станками, пригодными для 

выполнения посторонних заказов, это даст возможность удешевить 

изделия  и будет способствовать развитию механического руда. 

5. Для поденных рабочих в настоящее время назначить 10 часов. раб. 

день, машинисты же, кочегары и шуровщики работают 12 часов в день, 

поэтому просим ввести для этих рабочих 3-х сменную работу или же 

увеличить поденный заработок. 

6. Установить работу в праздничные дни за полуторную плату с мая до 

октября месяца только до 1ч дн. и в прочие месяцы до 3 ч. дня 

7. Для всесторонней защиты интересов от рабочих перед управителем 

завода для разъяснения разного рода недоразумений ввести третейский 

суд из выборных от служащих и рабочих. 

8. Рабочим, лишившимся работы не по собственной вине выдать 

месячный заработок 

9. Принять меры к улучшению медицинской помощи рабочим, если для 

лечения по какой либо болезни потребуется помощь врача 

специалиста, то производить это за счет завода, у частных врачей 

лекарства должны быть отпускаемыми всем рабочим и их семьям 

бесплатно по рецептам своих лечащих врачей, если же потребовалось 

для рабочего лечение минеральными водами то давать на это средства 

рабочему от завода 

10. На время болезни рабочего выдавать денежное пособие его семье по 

усмотрению уполномоченных от рабочих 

11. Принять меры в гигиенической обстановке труда  

12. Учредить за счет завода библиотеки в каждом заводе и иметь в них 

технические журналы, современную литературу, периодические 

издания 

13.  Дать возможность детям рабочего получать среднее образование, 

назначая для этого пособия от завода наиболее способных из них и 

открыть для прочих детей ремесленные классы 

14. Выдавать ссуды нуждающимся раб. , удерживать из них 3 процента в 

пользу благотвор. учреждения 

15. Отпускать рабочим железо по заводской стоимости под………… 


